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PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL P2025.01 PARA CUBRIR UN PUESTO DE 

TRABAJO DE SECRETARIO/A DE DIRECCIÓN 

 

RESOLUCIÓN DEL ÓRGANO DE SELECCIÓN 

 

 

El Órgano de Selección, en cumplimiento de lo previsto en el apartado VII de la oferta de 

empleo, ha acordado que, con fecha 23 de mayo de 2025, se proceda a publicar en la página 

web de la Fundación SEPI: 

 

▪ La relación de la puntuación obtenida por cada una de las personas candidatas en 

el ejercicio práctico de la segunda fase del proceso. Se adjunta dicha relación como 

Anexo a esta resolución. 

  

▪ La fecha, lugar y hora de comienzo de la segunda prueba de la 2º fase del proceso 

de selección, que queda fijada para los días 26 y 27 de mayo, en la sede de la 

Fundación SEPI, en la avenida de Burgos 8-B, planta 14, de Madrid, con la 

advertencia de que quedará excluida la persona candidata que no comparezca en 

la fecha, lugar y hora fijados, de acuerdo con el siguiente horario: 

 
 

Nº DE CANDIDATURA FECHA HORA 

P2025.01.SE.34 Lunes, 26 de mayo 11:45 

P2025.01.SE.46 Lunes, 26 de mayo 13:15 

P2025.01.SE.28 Lunes, 26 de mayo 16:00 

P2025.01.SE.41 Lunes, 26 de mayo 16:45 

P2025.01.SE.42 Martes, 27 de mayo 11:00 

P2025.01.SE.49 Martes, 27 de mayo 15:15 

P2025.01.SE.15 Martes, 27 de mayo 16:00 

P2025.01.SE.22 Martes, 27 de mayo 16:45 
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A N E X O 
 

Nº DE 

CANDIDATURA 

TOTAL 
(máx. 60 puntos) 

P2025.01.SE.15 36 

P2025.01.SE.22 36 

P2025.01.SE.28 43,25 

P2025.01.SE.33 No presentada 

P2025.01.SE.34 45 

P2025.01.SE.38 28,5 

P2025.01.SE.41 43,75 

P2025.01.SE.42 43,5 

P2025.01.SE.46 36,625 

P2025.01.SE.49 43 

P2025.01.SE.66 33 

 

Para superar esta fase es necesario obtener un mínimo de 36 puntos. 

 

 


